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2024년「반부패·청렴 교육」추진 결과 보고

  갑질금지 규정을 포함한 행동강령, 청탁금지법, 이해충돌방지법 등 

반부패 법령의 주요 내용과 사례 교육을 통해 우리공사 직원의 청렴의식 

제고 및 청렴한 공직문화 조성을 추진한 결과 보고임.

Ⅰ  교육 개요 교육 개요

 □ 일    시: 2024. 9. 24.(화) 15:00 ~ 17:00 / 2시간

 □ 장    소: 오남체육문화센터 3층 체육관 

 □ 참석인원: 114명(임원, 실·처장, 부서장, 청렴리더, 승진자, 신입직원 등)

 □ 주요내용

  ○ (청렴교육)  *갑질금지규정을 포함한 행동강령교육(1시간) 및     
    청탁금지법·이해충돌방지법 등(30분)

                           * 「공무원 행동강령」기준, ① 제13조의2(사적 노무 요구 금지), ② 제13조의3(직무권한 등을 행사한  

                        부당 행위의 금지), ③ 제14조의2(감독기관의 부당한 요구 금지) 등 「행동강령의 직무상 갑질  

                        금지 관련 규정」3개 조항을 포함한 행동강령 교육

  ○ (시 상 식)  청렴N행시·청렴포스터 공모전(6명), 청렴동아리     

    1급수 우수리더 시상(3명) 및 활동사항 공유

 □ 세부일정

  

시   간 과   정 주요 내용

15:00 ~ 15:05 인 사 말 강사 소개 및 행사 안내

15:05 ~ 16:35 청렴 교육
- 강사: 한창희(청렴전문강사)
- 내용: 임직원 행동강령 교육(1시간),
        청탁금지법 등 교육(30분)

16:35 ~ 17:00
공모전 및

우수 청렴리더
시상식

- 내용: 청렴N행시·청렴포스터 및
        청렴동아리 1급수 우수활동 
        청렴리더 시상 및 활동사항 공유

17:00 ~ 행사 종료


