
제1차 (정기ㆍ임시) 노사협의회 회의록

회 의 일 시  2026. 3. 13.(금) 16:00

회 의 장 소  남양주체육문화센터 2층 회의실

의 결 사 항  2026년 교육 훈련 계획(안) 

협 의 사 항  입영동행 휴가 신설 요청

기 타 사 항

 법정의무교육 외 교육 운영 효율화 방안 검토

 일·가정 양립 지원 제도 확대 요청(육아시간 확대 등)

 최근 3개년 산업재해 발생 건수 등 관련 자료 요청

의결된 사항 및 

그 이행에 관한 

사항

□ 2026년 교육 훈련 계획(안): 원안 가결

□ 입영동행 휴가 신설 요청

  ○ 현재 일부 지방공기업(부천, 김포, 광명, 양주, 군포 등)에서 군 입영 

자녀를 둔 직원에게 입영 당일 1일의 입영동행 휴가(유급)를 운영 중임

  ○ 또한 「남양주시 지방공무원 복무 조례」 제15조(특별휴가)에서도  

군 입영 시 가족에게 1일의 휴가를 부여할 수 있도록 규정되어 있음

  ○ 이에 따라, 병역의무를 수행하는 자녀를 둔 직원의 가족 돌봄 및 

사회적 책임 이행 측면에서 입영 당일 1일의 입영동행 휴가 신설 검토

그 밖의 참고사항 

및 전분기 의결된 

사항의 이행 상황

□ 법정의무교육 외 교육 운영 효율화 방안 검토

  ○ 전 직원을 대상으로 교육 운영 방식(통합교육, 대면교육 확대 등)에 

대한 설문조사 실시 요청

  ○ 설문조사 결과를 향후 교육 훈련 계획 수립 시 반영

□ 일·가정 양립 지원 제도 확대 요청(육아시간 확대 등)

  ○ 중장기 검토

□ 최근 3개년 산업재해 발생 건수 등 관련 자료 요청

  ○ 관련 부서 협조를 통해 자료 제공 예정


