


제 3차 (정기ㆍ임시) 노사협의회 회의록

회 의 일 시 2022. 9. 26.(월) 10:30

회 의 장 소 남양주청소년수련관 1층 가온실

협 의 사 항

보 고 사 항

□ 직원 법정의무교육 이수를 위한 보완 보고

❍ 현재 수영강사의 총 교육(44.5시간) 중 필수․임의교육 분류를 통하여

필수교육(36.5시간)만 이수하게 조치

❍ 근무형태별 교육이수 제고 방안 검토 내용

1. 산업안전보건교육(24시간)

- 운영총괄팀과 집합교육(관리감독자 사내 자체교육) 실시 가능토록

협의 완료

2. 산업안전보건교육 외 의무교육(12.5시간)

- 사무실, 현장(안내, 기계실): 근무시간 중 교육이수 시 알림팻말을

사용하여 교육환경 보장

- 현장(환경, 락카): 업무 집중시간 외 근무시간 중 휴게실 컴퓨터,

휴대폰을 활용하여 교육 이수

- 강사: 월말 자유 수영시간(2일)을 활용한 교육 이수

❍ 조직 진단을 통한 강사 근무형태 변경을 통해 교육시간 확보 검토 중

□ 수상안전요원 채용 공고 관련 보고

❍ 공사는 수상안전요원 배치 완료를 위해 2022년 제1차 기간제 근로자

공개채용모집부터 매달 채용 절차를 진행하는 등 노력 중

❍ 수상안전요원 채용을 위하여 제7회 기간제 근로자 공개채용을 진행 중(9월限)

❍ 채용 완료시까지 재공고를 통한 채용진행 예정

의 결 사 항

의결된 사항 및 

그 이행에 관한 사항

기 타 사 항

□ 강사 연차사용 관련 개선요구 사안

❍ 공사는 직원들이 자유롭고 편안하게 연차를 사용할 수 있도록 지원할 것임

❍ 강사의 경우, 동일 근무조 내에서 강사공백 시 대체 가능한 근로시간 편성

안내를 통하여 자유로운 연차사용이 가능하도록 센터별 복무담당자와 협의

및 지원 예정 

그 밖에 참고사항 및 

전 분기 의결된 

사항의 이행상황


