
제4차 (정기ㆍ임시) 노사협의회 회의록
회 의 일 시  2025. 12. 4.(목) 16:00

회 의 장 소  남양주체육문화센터 2층 회의실

의 결 사 항  - 

협 의 사 항  - 

기 타 사 항  차년도 노사협의회 운영 개선을 위한 의견 수렴 및 환류

의결된 사항 및 

그 이행에 관한 

사항

 - 

그 밖의 참고사항 

및 전분기 의결된 

사항의 이행 상황

□ 직원 건강검진 혜택 홍보 등 복리후생 활성화 요청

 → 직원들의 복지 체감도가 높아질 수 있도록 관련 혜택 확대와 홍보 

강화에 적극 노력하겠음

□ 2026년 1분기 노사협의회 의결사항인 [교육 훈련 계획(안)] 확정 전, 

현장에서 안전 위험요인을 스스로 낮출 수 있는 교육 방향이 설계될 

수 있도록 근로자위원 의견을 적극 반영해 줄 것을 요청함

 → 안전 교육의 내실화를 위해 근로자위원들의 의견을 지속적으로 

청취하고, 해당 의견이 계획에 충실히 반영될 수 있도록 노력하겠음

□ 기간제근로자 근무평정 시 시스템 오류가 발생하지 않도록 핸디 

근무평정시스템 관리 요청

 → 평정자 및 확인자 점수 노출 시 시스템 오류가 발생하지 않도록 

재점검 하겠음

 → 기간제근로자 근무성적평정위원회 및 재계약심사위원회 개최 시 

절차와 규정에 따라 투명하고 공정하게 운영하겠음


